
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ городского округа САРАНСК 

от «09» июня 2022 г.                                № 73-р 

О признании конкурсов на включение в кадровый резерв для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы в Администрации 

городского округа Саранск несостоявшимися 

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением 

Совета депутатов городского округа Саранск от 27 июня 2007 года № 389 «Об 

утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы в городском округе Саранск», решением 

Совета депутатов городского округа Саранск от 9 октября 2009 года № 388 «Об 

утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа Саранск», принимая во внимание протокол заседания 

конкурсной комиссии для проведения конкурсов на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 

Администрации городского округа Саранск от 8 июня 2022 года № 1: 

1. Признать конкурсы, объявленные 16 мая 2022 года, на включение в 

кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 

службы в Администрации городского округа Саранск: 

Главы Администрации Октябрьского района городского округа Саранск; 

начальника Пресс-службы (Управления); 

начальника Отдела бюджетного учета и отчетности Департамента 

перспективного развития; 

заместителя начальника Пресс-службы (Управления); 

заместителя начальника Канцелярии (Управления); 

заместителя начальника Управления по вопросам городского хозяйства 

Департамента городского хозяйства; 

заместителя начальника Управления градостроительства и архитектуры 

Департамента перспективного развития; 

заместителя председателя Комитета земельных отношений Департамента 

перспективного развития; 

заведующего отделом правового сопровождения и реализации 

административной реформы Департамента по правовым вопросам; 

заведующего отделом рекламы Управления потребительского рынка и 

предпринимательства; 



заместителя заведующего отделом градостроительной деятельности 

Управления градостроительства и архитектуры Департамента перспективного 

развития; 

заместителя заведующего отделом финансирования органов управления 

Департамента финансов; 

заместителя заведующего отделом финансирования городского хозяйства 

Департамента финансов; 

заместителя заведующего отделом культурно-досуговой деятельности и 

творчества по культурно-досуговой деятельности Управления культуры 

Департамента по социальной политике; 

консультанта отдела бюджетного учета и отчетности Департамента 

финансов; 

консультанта отдела по организации благоустройства территорий и 

подготовки объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному 

сезону Управления по вопросам городского хозяйства Департамента 

городского хозяйства; 

консультанта Отдела бюджетного учета и отчетности Департамента по 

социальной политике; 

представителя Администрации городского округа в с.Горяйновка, 

с.Грибоедово, д.Ивановка, д.Танеевка Управления по социальному развитию 

села и расширения рынка сельскохозяйственной продукции Администрации 

Октябрьского района городского округа Саранск; 

начальника Управления жилищно-коммунального хозяйства и 

благоустройства Администрации Пролетарского района городского округа 

Саранск 

несостоявшимся ввиду подачи менее двух заявлений. 

2. Включить в состав кадрового резерва для замещения вакантных 

должностей, относящихся к главной группе должностей муниципальной  

службы в Администрации городского округа Саранск, утвержденного 

распоряжением Администрации городского округа Саранск от 25 марта 2021 

года № 183-рк «Об утверждении кадрового резерва для замещения вакантных 

должностей, относящихся к главной группе должностей муниципальной 

службы в Администрации городского округа Саранск», Борисова Александра 

Алексеевича, представившего документы для участия в конкурсе на включение 

в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной 

службы заведующего отделом правового сопровождения и реализации 

административной реформы Департамента по правовым вопросам 

Администрации городского округа Саранск. 



3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

Заместителя Главы городского округа Саранск - Руководителя Аппарата 

Администрации городского округа Саранск. 

Глава городского округа Саранск                            И.Ю. 

Асабин 


