
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ городского округа САРАНСК 

от 02 сентября 2022г.                                                                                                     № 1254 

О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Саранск 

от 28 июня 2019 года № 1216 «Об утверждении Административного регламента 

Администрации городского округа Саранск предоставления муниципальной услуги 

 «Предоставление земельных участков в собственность (бесплатно)  

для индивидуального жилищного строительства» 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общим принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Законом Республики Мордовия от 12 марта 2009 года № 23-З «О регулировании 

земельных отношений на территории Республики Мордовия» и Уставом городского 

округа Саранск Администрация городского округа Саранск постановляет: 

1. Внести в Административный регламент Администрации городского  округа 

Саранск предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельных участков в 

собственность (бесплатно) для индивидуального жилищного строительства», 

утвержденный  постановлением Администрации городского округа Саранск от 28 

июня2019 года № 1216 «Об утверждении Административного регламента Администрации 

городского округа Саранск предоставления муниципальной услуги «Предоставление 

земельных участков в собственность (бесплатно) для индивидуального жилищного 

строительства» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации 

городского округа Саранск от 27 марта 2020 года № 517, от 10 декабря 2020 года № 1945, 

от 11 августа 2021 года № 1256), следующие изменения: 

1)в пункте 3:подпункт 8изложить в следующей редакции: 

«8) медицинские работники в возрасте до 35 лет, прибывшие в 2011 - 2012 годах 

после окончания образовательной организации высшего образования на работу в сельский 

населенный пункт или переехавшие на работу в сельский населенный пункт из другого 

населенного пункта; 

медицинские работники в возрасте до 35 лет, прибывшие в 2013 - 2015 годах после 

окончания образовательной организации высшего образования на работу в сельский 

населенный пункт либо рабочий поселок или переехавшие на работу в сельский 

населенный пункт либо рабочий поселок из другого населенного пункта; 

медицинские работники в возрасте до 45 лет, имеющие высшее образование, 

прибывшие в 2015 году на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок или 

переехавшие на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок из другого 

населенного пункта; 

фельдшеры фельдшерско-акушерских пунктов, принятые на работу в 

государственные бюджетные учреждения здравоохранения Республики Мордовия в 2014 - 

2015 годах; 

медицинские работники в возрасте до 50 лет, имеющие высшее образование, 

прибывшие в 2016 и 2017 годах на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий 

поселок, либо поселок городского типа или переехавшие на работу в сельский населенный 

пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа из другого населенного 

пункта и заключившие с органом исполнительной власти Республики Мордовия в сфере 

здравоохранения (далее- уполномоченный орган в сфере здравоохранения) договор, 

предусмотренный пунктом 3 части 12.2 статьи 51 Федерального закона от 29 ноября 2010 

года№ 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

медицинские работники (врачи, фельдшеры) в возрасте до 50 лет, прибывшие 

(переехавшие) в 2018 году на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек и 

заключившие с уполномоченным органом в сфере здравоохранения договор, 



 

 

предусмотренный постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 года № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие здравоохранения»; 

медицинские работники (врачи, фельдшеры) в возрасте до 50 лет, прибывшие 

(переехавшие) в 2019 году до дня вступления в силу постановления Правительства 

Российской Федерации от 18 октября 2019 года № 1347 «О внесении изменений в 

государственную программу Российской Федерации «Развитие здравоохранения» на 

работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 50 тыс. человек и заключившие с уполномоченным 

органом в сфере здравоохранения договор, предусмотренный постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1640 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения»; 

медицинские работники (врачи, фельдшеры), прибывшие (переехавшие) в 2019 году 

после дня вступления в силу постановления Правительства Российской Федерации от 18 

октября 2019 года № 1347«О внесении изменений в государственную программу 

Российской Федерации «Развитие здравоохранения» на работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с 

населениемдо 50 тыс. человек и заключившие с уполномоченным органом в сфере 

здравоохранения договор, предусмотренный постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 года № 1640 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие здравоохранения»; 

медицинские работники (врачи, фельдшеры), прибывшие (переехавшие) в 2020 году 

на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населениемдо 50 тыс. человек и заключившие с уполномоченным 

органом в сфере здравоохранения договор, предусмотренный постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1640 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения»; 

медицинские работники (врачи, фельдшеры, а также акушерки и медицинские 

сестры фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов), прибывшие (переехавшие) в 

2021 году на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки 

городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек и заключившие трудовой 

договор с медицинской организацией, подведомственной уполномоченному органу в 

сфере здравоохранения, на условиях полного рабочего дня с 

продолжительностьюрабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 

Трудового кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции на 

должности, включенной в утвержденный уполномоченным органом в сфере 

здравоохранения перечень вакантных должностей медицинских работников в 

медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых 

осуществляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый 

год;»;  

подпункт 11 изложить в следующей редакции: 

«11) тренеры, подготовившие чемпионов и (или) призеров Олимпийских игр, 

постоянно проживающие на территории Республики Мордовия не менее трех лет;»; 

 2) в пункте 19.2. 

 подпункт «з» изложить в следующей редакции: 

 «з) медицинским работникам, указанным в абзацах первом - девятом подпункта 8 

пункта 3 настоящего регламента, - копия диплома об образовании, копия договора с 

Министерством здравоохранения Республики Мордовия; 

 медицинским работникам, указанным в абзаце десятом подпункта 8 пункта 3 

настоящего регламента, - копия диплома об образовании, копия договора с медицинской 

организацией, подведомственной Министерству здравоохранения Республики 



 

 

Мордовия;»; 

 подпункт «л» изложить в следующей редакции: 

 «л) тренерам, подготовившим чемпионов и (или) призеров Олимпийских игр, 

постоянно проживающим на территории Республики Мордовия не менее трех лет, - копия 

удостоверения тренера Республики Мордовия;»; 

 3) приложение 2 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему 

постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя 

Главы городского округа Саранск – Директора Департамента перспективного развития 

Администрации городского округа Саранск.  

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

Глава городского округа Саранск                     И.Ю. Асабин 

Приложение 1 

к постановлению Администрации 

городского округа Саранск  

от 02 сентября 2022 г. № 1254 

Приложение 2 

к Административному регламенту 

«Предоставление земельных участков в 

собственность (бесплатно) для 

индивидуального жилищного 

строительства» 

Сведения о месте нахождения, графике работы и контактных телефонах организаций, 

осуществляющих функции приема документов и выдачи результатов предоставления 

муниципальной услуги 
Наименование 

организаций, 

осуществляющих 

функции приема 

документов и выдачи 

результатов 

предоставления 

муниципальной услуги 

Адрес Контактные 

номера 

телефонов 

График работы Адрес Интернет-

сайта 

(страницы), адрес 

электронной 

почты 

Администрация 

городского округа 

Саранск 

430005,г. Саранск, 

пр-кт Ленина, 4 

 

8 (8342) 

47-46-56 

понедельник - пятница 

с 8.30 до 17.30 ч., 

перерыв на обед  

с 13.00 до 14.00 ч.;  

выходные дни - суббота, 

воскресенье 

www.adm-

saransk.ru 

e-mail: 

mugrad@mail.ru 

Казенное учреждение 

городского округа 

Саранск «Городская 

общественная приемная» 

430005,г. Саранск, 

пр-кт Ленина, 4, 

подъезд 2 

8(8342) 

39-27-37, 

39-27-39 

(справочная 

служба) 

понедельник - пятница 

с 8.00 до 18.00 ч., без 

перерыва на обед. 

суббота - с 8.00 до 14.00 

выходной день - 

воскресенье 

www.adm-

saransk.ru 

e-mail: saransk-

office@e-

mordovia.ru 

 

Государственное 

автономное учреждение 

Республики Мордовия 

«Многофункциона-льный 

центр предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг» 

430005,г. Саранск, 

ул. 

Большевистская,31 

8(8342) 

39-29-39 

(справочная 

служба) 

пн., вт., чт., пт. с 08.00 до 18.00 

среда с 08.00 до 20.00 

суббота с 10.00 до 16.00 

(без перерыва) 

воскресенье - выходной 

www.mfc13.ru 

e-mail: mfcrm@e-

mordovia.ru 

 


