
 

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САРАНСК 

РЕШЕНИЕ 

 от 28 сентября 2022 года                                                                                                  № 83 

 О внесении изменений в решение Совета  депутатов городского округа Саранск 

от 23 марта 2012 года № 42  «О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной 

службы городского округа Саранск» 

  В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом городского округа Саранск Совет депутатов городского округа 

Саранск решил: 

           1. Внести в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 

должности местного самоуправления и должности муниципальной службы городского 

округа Саранск (далее – Положение), утвержденное решением Совета депутатов 

городского округа Саранск от 23 марта 2012 года № 42 «О денежном содержании лиц, 

замещающих муниципальные должности местного самоуправления и должности 

муниципальной службы городского округа Саранск» (с изменениями, внесенными  

решениями Совета депутатов городского округа Саранск от 24 мая 2012 года № 71, от 14 

июня 2012 года № 99, от 9 октября 2012 года № 127, от 26 декабря 2012 года № 152, от 22 

апреля 2013 года № 199, от 30 августа 2013 года № 226, от 25 ноября 2013 года № 261, от 

26 июня 2014 года № 353, от 1 ноября 2016 года № 9, от 29 ноября 2016 года № 11, от 20 

марта 2017 года № 53, от 21 июля 2017 года № 90, от 28 декабря 2017 года № 131, от  

1 февраля 2018 года № 143, от 21 декабря 2018 года № 196, от 27 декабря 2019 года № 254, 

от 29 октября 2020 года № 321, от 17 мая 2021 года № 360, от 30 декабря 2021 года № 38, 

от 3 февраля 2022 года № 46, от 18 февраля 2022 года № 53, от 17 мая 2022 года № 65, от 

21 июня 2022 года № 69), следующие изменения:  

         1) пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания: 

         «Порядок формирования фонда оплаты труда определяется распоряжением 

Администрации городского округа Саранск»; 

         2) абзац 3 пункта 2 после слов «управленческой деятельности» дополнить словами «; 

перечень, величина, значимость ежемесячных и ежеквартальных показателей 

эффективности управленческой деятельности для оценки результатов работы лиц, 

замещающих должности муниципальной службы, устанавливаются распоряжением 

Администрации городского округа Саранск»; 

         3) в пункте 17 цифры «1,65» заменить цифрами «2,0»; 

         4) приложение 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к 

настоящему решению. 

 2.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу 

с 1 октября 2022 года. 

Председатель Совета депутатов  

городского округа Саранск                                                                         Т.И. Шукшина 

Глава городского округа Саранск          И.Ю. Асабин  

Приложение  

 к решению Совета депутатов 

городского округа Саранск 

 от 28 сентября 2022 г. № 83 

 

 

 

 



 «Приложение 4 

к Положению о денежном содержании 

лиц, замещающих муниципальные  

должности местного самоуправления 

и должности муниципальной службы 

городского округа Саранск,  

 утвержденному решением Совета 

депутатов городского округа 

Саранск от 23 марта 2012 года № 42 

Размеры ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по 

итогам работы 

Раздел 1. Муниципальные должности местного самоуправления 
Наименование должности Ежемесячное денежное 

поощрение 

Ежеквартальная 

премия 

В должностных 

окладах 

В должностных 

окладах 

Председатель Совета депутатов городского округа Саранск, 

работающий на постоянной основе 

1,5 10,6 

Глава городского округа Саранск 1,9 10,6 

Председатель Контрольно-счетной палаты 1,8 8,6 

Аудитор 1,5 6 

Раздел 2. Должности муниципальной службы в Совете депутатов городского округа 

Саранск 
Консультант 1,5 4 

Главный специалист 1,5 4 

Ведущий специалист 1,5 4 

Раздел 3. Должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате 

городского округа Саранск 
Инспектор 1,5 4 

Главный специалист 1,5 4 

Раздел 4. Должности муниципальной службы в администрации городского округа 

Саранск 
Первый заместитель Главы городского округа Саранск 1,8 8,6 

Первый заместитель Главы городского округа Саранск – Директор 

департамента Администрации городского округа Саранск 

1,8 8,6 

Заместитель Главы городского  округа Саранск 1,8 8,6 

Заместитель Главы городского  округа Саранск – Директор 

департамента Администрации городского округа Саранск 

1,8 8,6 

Заместитель Главы городского округа Саранск - Руководитель 

Аппарата Администрации городского округа Саранск 

1,5 8,6 

Руководитель Аппарата Администрации городского округа Саранск 1,5 8,6 

Глава Администрации района городского округа Саранск 1,8 8,6 

Первый заместитель Главы Администрации района городского округа 

Саранск 

1,5 8,6 

Заместитель Главы Администрации района городского округа Саранск 1,5 8,6 

Заместитель Главы Администрации района городского округа Саранск- 

начальник отдела 

1,5 8,6 

Руководитель Аппарата Администрации района городского округа 

Саранск 

1,5 8,6 

Директор департамента Администрации городского округа Саранск 1,5 8,6 

Первый заместитель директора департамента Администрации 

городского округа Саранск 

1,5 8 

Начальник управления Администрации городского округа Саранск 1,5 6 

Начальник управления Администрации городского округа Саранск - 

главный бухгалтер 

1,5 6 

Первый заместитель начальника управления Администрации 

городского округа Саранск 

1,5 6 

Председатель комитета Администрации городского округа Саранск 1,5 6 

Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного 

подразделения Администрации городского округа Саранск 

1,5 4 

Начальник управления Администрации района городского округа 1,5 6 



Саранск 

Заместитель начальника управления Администрации района городского 

округа Саранск 

1,5 4 

Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного 

подразделения Администрации района городского округа Саранск 

1,5 4 

Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного 

структурного подразделения Администрации района городского округа 

Саранск 

1,5 4 

Заместитель директора департамента Администрации городского 

округа Саранск 

1,5 6 

Заместитель директора департамента Администрации городского 

округа Саранск – начальник управления 

1,5 6 

Заместитель директора департамента Администрации городского 

округа Саранск – заведующий отделом 

1,5 6 

Заместитель начальника управления Администрации городского округа 

Саранск 

1,5 4 

Заместитель начальника управления Администрации городского округа 

Саранск – заведующий отделом 

1,5 4 

Заместитель начальника управления Администрации городского округа 

Саранск – заместитель главного бухгалтера 

1,5 4 

Заместитель председателя комитета Администрации городского округа 

Саранск 

1,5 4 

Заместитель начальника отдела, не входящего в состав иного 

структурного подразделения Администрации городского округа 

Саранск 

1,5 4 

Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного 

подразделения Администрации городского округа Саранск 

1,5 4 

Главный бухгалтер 1,5 4 

Заместитель заведующего отделом, входящим в состав иного 

структурного подразделения Администрации городского округа 

Саранск 

1,5 4 

Помощник Главы городского округа Саранск 1,5 4 

Пресс-секретарь Главы городского округа Саранск 1,5 4 

Юрисконсульт 1,5 4 

Консультант 1,5 4 

Главный специалист 1,5 4 

Ведущий специалист 1,5 4 

Специалист I категории 1,5 4 

Специалист II категории 1,5 4 

Специалист 1,5 4 

 Раздел  5. Должности муниципальной службы в поселках и селах городского округа 
Наименование должностей Размеры ежемесячного поощрения, квартальной премии по итогам работы 

Поселки и села городского округа Саранск с численностью: 

свыше 

10,0 тыс. 

чел. 

от 5,0 до 

10,0 тыс. 

чел. 

от 3,0 до 

5,0 тыс. 

чел. 

от 1,5 до 

3,0 тыс. 

чел. 

от 0,5 до 

1,5 тыс. 

чел. 

от 300 до 

500 чел. 

до 300 

чел. 

-Представитель Администрации 

городского округа в поселке, 

селе 

       

- Ежемесячное денежное 

поощрение (в должностных 

окладах) 

1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 

- квартальная премия (в 

должностных окладах) 

5,5 6 6 6 6 6 6 

 


