
                                    
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 АДМИНИСТРАЦИИ городского округа САРАНСК  
      от    27 июня  2023 г.                                                                                               №  842  

                      

О внесении изменения в постановление  Главы Администрации 
городского округа Саранск от 29 октября 2008 года № 1774 «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений городского округа Саранск по 
общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, 

общеотраслевым профессиям рабочих» 
             В соответствии с решением Совета депутатов городского округа Саранск от 28 
октября 2008 года №  178 «Об основах организации  оплаты труда работников 
муниципальных учреждений городского округа Саранск» и в целях совершенствования 
порядка осуществления выплаты заработной платы  работникам муниципальных 
учреждений городского округа Саранск с учетом минимального размера оплаты труда  
Администрация городского округа Саранск    постановляет: 
     1.  Внести в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений городского округа Саранск по общеотраслевым должностям руководителей, 
специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденное  

постановлением  Главы Администрации городского округа Саранск  от 29 октября 2008 
года  № 1774  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского 
округа Саранск  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 
служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями, внесенными 
постановлениями  Администрации городского округа Саранск от 3 сентября 2012 года № 
3110, от  22 октября 2013 года № 2809,  от 2 апреля 2015 года    № 980, от 22 сентября 2016 
года № 2788, от 1 сентября 2017 года № 1975, от 25 января 2018 года № 140, от 21 
сентября 2018 года № 2167, от 28 апреля 2023 года № 571), следующее изменение: 
            пункт 4 дополнить абзацем 2 следующего содержания: 

            «Работникам учреждений для доведения заработной платы до минимального 
размера оплаты труда (далее – МРОТ) производится  доплата до МРОТ, установленного 
законодательством РФ. Доплата до МРОТ производится в том случае, если заработная 
плата работника учреждения за месяц, полностью отработавшего норму рабочего времени 
за месяц, с учетом всех выплат, составляющих заработную плату за месяц, будет ниже 
установленного МРОТ.». 

            2.  Настоящее       постановление       вступает    в    силу  после    его официального 
опубликования  и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 мая 2023 

года. 

Глава городского округа Саранск                                                                  И.Ю. Асабин 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        


