
 
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САРАНСК 
РЕШЕНИЕ 

             от 3 апреля 2024 года                                                                                   № 228 

Об утверждении  Порядка выплаты премии за выполнение особо важных и сложных 
заданий лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления в 

городском округе Саранск 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского 
округа Саранск, решением Совета депутатов городского округа Саранск от 23 марта 2012 года № 
42 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности местного 
самоуправления и должности муниципальной службы городского округа Саранск» Совет депутатов 
городского округа Саранск решил: 

1. Утвердить: 
Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, 

замещающим муниципальные должности местного самоуправления в городском округе Саранск, 
согласно приложению 1 к настоящему решению; 

состав комиссии по рассмотрению выплаты премии за выполнение особо важных и сложных 
заданий лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления в городском 

округе Саранск, согласно приложению 2 к настоящему решению. 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 
Председатель Совета депутатов 
городского округа Саранск                                                                            Т.И. Шукшина 

                                                           Приложение 1 

                                                           к решению Совета депутатов 

                                                           городского округа Саранск 

                                                                     от 3 апреля 2024 года № 228 

Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим 
муниципальные должности местного самоуправления в городском округе Саранск 

1. Настоящий Порядок определяет порядок выплаты премии за выполнение особо важных и 
сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности местного самоуправления в 
городском округе Саранск.  

Настоящий Порядок распространяется на муниципальные должности: Главы городского 
округа Саранск, председателя Контрольно-счетной палаты городского округа Саранск. 

2. Премирование осуществляется в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда. 
3. Конкретные размеры премии, выплачиваемой лицам, замещающим муниципальные 

должности местного самоуправления в городском округе Саранск (далее – лица, замещающие 
муниципальные должности) предельными размерами не ограничиваются. 

4. Предложение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности с указанием 
размера премии и обоснованием может быть направлено: 

- в отношении Главы городского округа Саранск – Главой Республики Мордовия, 
должностными лицами органов исполнительной власти Республики Мордовия, Председателем 
Контрольно-счетной палаты городского округа Саранск. 

- в отношении Председателя Контрольно-счетной палаты городского округа Саранск – 

Председателем Контрольно-счетной палаты городского округа Саранск, Председателем Совета 
депутатов городского округа Саранск, Председателем комитета Совета депутатов городского 
округа Саранск. 

В случае получения Советом депутатов городского округа Саранск предложения о 
премировании председателя Контрольно-счетной палаты, Совет депутатов городского округа 
Саранск вправе направить обращение в Счетную палату Республики Мордовия об осуществлении 
анализа деятельности, изложенной в предложении о премировании, и получении соответствующих 
рекомендаций.  



   

 

5. Премирование осуществляется за достигнутые результаты служебной деятельности, 
продолжительную и безупречную службу в органах местного самоуправления городского округа 
Саранск, выполнение заданий особой важности и сложности по обеспечению выполнения задач и 
функций органов местного самоуправления, выполнение мероприятий, планов, проектов и т.п., 
позволяющих улучшить работу Администрации городского округа Саранск, за существенный 
вклад в результаты деятельности Администрации городского округа Саранск. 

6. Премирование осуществляется в течение календарного года, в том числе к 
профессиональному празднику, нерабочим праздничным дням, установленным законодательством 

Российской Федерации, иным основаниям, установленным решением Совета депутатов городского 
округа Саранск от 23 марта 2012 года № 42 «О денежном содержании лиц, замещающих 
муниципальные должности местного самоуправления и должности муниципальной службы 
городского округа Саранск», а также по итогам работы за год. 

7. Размер премии может определяться в кратном размере, в абсолютных суммах (в рублях) 
либо в процентах от месячного денежного содержания лицам, замещающим муниципальные 
должности, установленного на последний день расчетного периода. 

8. Предложения о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, 
поступившие в Совет депутатов городского округа Саранск рассматриваются специально 
созданной комиссией по выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, 
замещающим муниципальные должности местного самоуправления в городском округе Саранск 
(далее – комиссия). 

9. Комиссия формируется в составе: председатель комиссии, заместитель председателя 
комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии. Состав комиссии формируется таким образом, 
чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
принимаемые комиссией решения. 

10. Председатель комиссии организует и планирует работу комиссии,  председательствует 
на заседаниях комиссии, контролирует выполнение принятых решений. В случае отсутствия 
председателякомиссии его функции выполняет заместитель председателя комиссии. 

11. Заседание комиссии проводится не позднее 5 рабочих дней с даты поступления 
предложения о премировании. Заседание комиссии является правомочным, если на нем 
присутствуют не менее двух третей ее членов. На заседании комиссии по рассмотрению выплаты 
премии Главе городского округа Саранск заслушивается заключение Контрольно-счетной палаты 
городского округа Саранск, подготовленное в соответствии с Федеральным законом от 7 февраля   
2011   года  № 6-ФЗ  «Об  общих  принципах организации и деятельности контрольно-счетных 
органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных 
образований», в том числе на соответствие предлагаемого решения требования пункта 2 Порядка.  

12. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины 
присутствующих на заседании членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений 
обладают равными правами. При равенстве голосов решающим является голос председателя 
комиссии. При принятии решения о выплате премии председателю Контрольно–счетной палаты 
городского округа Саранск, председатель Контрольно–счетной палаты правом голоса не обладает. 

13. Секретарь Комиссии обязан:  
осуществлять документальное и организационно-техническое сопровождение деятельности 

Комиссии, вести протокол заседания комиссии; 
организует ведение протокола; 
обеспечивает сохранность рассматриваемых материалов. 
Секретарь комиссии не является членом комиссии и не имеет право голоса. 
14. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывает председатель 

комиссии, секретарь комиссии. Протокол направляется Председателю Совета депутатов в день его 
подписания. 

15. Решение о выплате премии оформляется распоряжением Председателя Совета депутатов 
городского округа Саранск в течение трех рабочих дней со дня получения Протокола. 

16. Основанием для отказа в выплате премии является отсутствие лимитов утвержденного 
фонда оплаты труда. 



   

 

                                                           Приложение 2  
                                                           к решению Совета депутатов  

                                                           городского округа Саранск  
                                                           от 3 апреля 2024 года № 228 

Комиссия  
по рассмотрению выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, 

замещающим муниципальные должности местного самоуправления в городском округе Саранск 

Акамова 

Ольга Владимировна 

 

Депутат Совета депутатов городского округа Саранск, Главный врач ГБУЗ РМ 
«Детская поликлиника №2», председатель комиссии 

Кручинкин Дмитрий Александрович Депутат Совета депутатов городского округа Саранск, Генеральный директор ПАО 
«Саранский домостроительный комбинат», заместитель председателя комиссии 

Орешина Елена Валерьевна Директор Департамента финансов Администрации городского округа Саранск, 
секретарь комиссии 

Члены комиссии:   

Шукшина 

Татьяна Ивановна  
 

Председатель Совета депутатов городского округа Саранск, Проректор по научной 
работе ФГБУ ВПО «Мордовский государственный педагогический университет им 
М.Е. Евсевьева» 

Александрова Татьяна Васильевна Председатель Контрольно-счетной палаты округа Саранск (по согласованию) 

Бурлаков Александр Петрович Депутат Совета депутатов городского округа Саранск, главный врач ГБУЗ РМ 
«Республиканская клиническая больница №4» 

Сухарев Денис Александрович Депутат Совета депутатов городского округа Саранск, Заместитель директора ООО 
«СтройЭкспертПроект» 

 


