
  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

АДМИНИСТРАЦИИ городского округа САРАНСК  

от 12 апреля  2024 г.                                                                                                № 595 

О внесении изменений в постановление Администрации  городского округа 
Саранск от 11 марта 2014 года № 625 «Об оплате труда работников муниципальных 

предприятий городского округа Саранск» 

            В соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О 
государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным  законом 
от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и Уставом городского округа Саранск 

Администрация городского округа Саранск постановляет: 

           1. Внести в постановление Администрации городского округа Саранск от 11 марта 

2014 года № 625 «Об оплате труда работников муниципальных предприятий городского 
округа Саранск» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации 
городского округа Саранск от 18 ноября 2015 года № 3313, от 28 июня 2017 года № 1382, 

от  28 марта 2018 года № 750, от 20 марта 2020 года № 464, от 27 января 2023 года № 85) 

следующие изменения: 

           1) приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к 
настоящему постановлению. 

 2) приложение 2 изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему 
постановлению. 

 2. Настоящее постановление вступает в силу после его  официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года. 
И.о. Главы городского округа Саранск            И.В. Соколов 

 

                                                                                 Приложение  1 

                                                                         к постановлению 

         Администрации городского 

         округа Саранск 

         от 12 апреля № 594 

 «Приложение  1 

                                                                          к постановлению  
         Администрации городского 

         округа Саранск 

         от 11 марта 2014 года № 625 

  

Перечень 

муниципальных предприятий городского округа Саранск по видам экономической 
деятельности 

№ п/п Муниципальное предприятие Виды экономической деятельности 

 1. МП «ГЭТ» Организации и предприятия 
автомобильного и городского 

наземного пассажирского транспорта 

2. МП «Саранскгорводоканал» 

Организации предприятия жилищно-

коммунального хозяйства 

3. МП г. о. Саранск «Горсвет» 

4. МП «Зеленое хозяйство» 

5. МП г.о. Саранск «СпецСервис» 

6. МП г.о. Саранск «Радуга - Ритуальные услуги» 

7. МП г.о. Саранск «Городские бани» 

8. МП г.о. Саранск «Городской зоопарк» Прочие организации жизнеобеспечения 

9. МП г.о. Саранск «Детская пищевая станция» 

                                                                                                                                ». 
                                                                                 Приложение  2 

                                                                         к постановлению 

        Администрации городского 

        округа Саранск 

        от 12 апреля № 595 



  

«Приложение  2 

к постановлению 

         Администрации городского 

         округа Саранск 

         от 11 марта 2014 года № 625 

     Рекомендуемый размер минимальной месячной тарифной ставки 

работников муниципальных предприятий городского округа Саранск 
№ 

п/п 

Муниципальное предприятие  Размер 

минимальной 

месячной 

тарифной ставки 

(руб.) 
1. МП «ГЭТ» 14 744,0 

2. МП «Саранскгорводоканал» 14 744,0 

3. МП г.о. Саранск «Горсвет» 14 744,0 

4. МП «Зеленое хозяйство» 13 693,0 

5. МП г.о. Саранск «СпецСервис» 13 693,0 

6. МП г.о. Саранск «Радуга - Ритуальные услуги»  13 693,0 

7. МП г.о. Саранск «Городские бани»  13 693,0 

8. МП г.о. Саранск «Городской зоопарк» 13 693,0  

9. МП г.о. Саранск «Детская пищевая станция» 13 693,0  

Примечание:  
         Для низкооплачиваемых категорий работников (работники с 1 по 4 разряды), труд 
которых приравнивается к тяжелым условиям производства  
(выполнения), а также, если труд непривлекателен и непрестижен, и по условиям 
производства этим работникам не может быть установлен более  
высокий квалифицированный разряд, к минимальной месячной тарифной ставке 
применяется повышающий коэффициент 1,15.  

         Перечень профессий, на которые распространяются указанные выше критерии, 
определяется распорядительным документом по предприятию».



  

 


