
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ городского округа САРАНСК 

от 24 апреля 2024 г.        № 665 

О внесении изменения в постановление Администрации городского округа Саранск 
от 16 марта 2020 года № 418 «Об установлении соотношения должностных окладов 
руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа 

Саранск к средней заработной плате работников, относящихся к основному 
персоналу возглавляемых ими образовательных организаций, и выплатах 

компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных 
образовательных организаций» 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании 
решения Совета депутатов городского округа Саранск от 28 октября 2008 года № 178 «Об 
основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений городского 
округа Саранск» Администрация городского округа Саранск постановляет: 

1. Внести в Положение об установлении соотношения должностных окладов 
руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Саранск 
к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу 
возглавляемых ими образовательных организаций, и выплатах компенсационного и 
стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций 

с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных 
образовательных организаций, утвержденное постановлением Администрации городского 
округа Саранск от 16 марта 2020 года № 418 «Об установлении соотношения должностных 
окладов руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа 
Саранск к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу 
возглавляемых ими образовательных организаций, и выплатах компенсационного и 
стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций» 

(с изменениями, внесенными постановлением Администрации городского округа Саранск 
от 22 декабря 2023 года № 1802), (далее – Положение), следующее изменение: 

пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Глава городского округа Саранск в исключительных случаях может 

устанавливать предельное кратное отношение должностного оклада руководителя 
образовательной организации к средней заработной плате работников возглавляемой им 
организации в размере до 3,0. 

К исключительным случаям относятся: 

ситуация, когда действующий порядок определения соотношения кратности 
должностного оклада руководителя образовательной организации к средней заработной 
плате за предшествующий календарный год работников образовательной организации, 
относящихся к основному персоналу, не позволяет установить соответствующий оклад 
при сопоставимых условиях в аналогичных образовательных организациях (создание, 
реорганизация, ликвидация образовательных организаций);  

с целью недопущения снижения заработной платы руководителей в случае 
пересмотра системы оплаты труда руководителей образовательных организаций;  

в случае достижения высоких показателей эффективности организации 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания и предпрофильного 
образования обучающихся.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя 
Главы городского округа Саранск – Директора Департамента по социальной политике 
Администрации городского округа Саранск. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования. 
Глава городского округа Саранск                                                                 И.Ю. Асабин 


