
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
АДМИНИСТРАЦИИ городского округа САРАНСК 

от 6 мая 2024 г.         № 733 

О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Саранск 
от 28 апреля 2014 года № 1110 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений городского округа 
Саранск» 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики 
Мордовия от 29 октября 2008 года № 487 «Об утверждении Примерного положения об 
оплате труда работников государственных учреждений образования Республики 
Мордовия», решением Совета депутатов городского округа Саранск от 28 октября 2008 
года № 178 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных 
учреждений городского округа Саранск» Администрация городского округа Саранск 
постановляет: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений городского округа Саранск (далее – Положение), 
утвержденное постановлением Администрации городского округа Саранск от 28 апреля 
2014 года № 1110 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений городского округа Саранск» 
(с изменениями, внесенными постановлениями Администрации городского округа Саранск 
от 18 ноября 2014 года № 3043, от 17 декабря 2014 года № 3387, от 2 февраля 2015 года № 
271, от 13 февраля 2015 года № 469, от 3 апреля 2015 года № 987, от 15 мая 2015 года № 
1425, от 3 октября 2016 года № 2933, от 19 октября 2016 года № 3022, от 3 октября 2017 

года № 2211, от 27 октября 2017 года № 2431, от 2 ноября 2018 года № 2544, от 30 апреля 
2019 года № 846, от 21 ноября 2019 года № 2042, от 9 октября 2020 года № 1525), 

следующие изменения: 

1) абзац пятый пункта 4.8 части 2 Положения изложить в следующей редакции:  
«Педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство в 

муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих общеобразовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 
числе адаптированные основные общеобразовательные программы, ежемесячно, в сроки, 
установленные для выплаты заработной платы, выплачивается ежемесячное денежное 
вознаграждение из расчета 5000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью 
населения 100 тысяч человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного 
руководства в двух и более классах) и из расчета 10 000 рублей в месяц в населенных пунктах 
с численностью населения менее 100 тысяч человек (но не более 2 выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления 
классного руководства в двух и более классах).»; 

2) приложение 5 к Положению дополнить строкой 16 следующего содержания:  
«Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя 

Главы городского округа Саранск – Директора Департамента по социальной политике 
Администрации городского округа Саранск. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования. 
И.о. Главы городского округа Саранск                                                         И.В. Соколов 


