
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

АДМИНИСТРАЦИИ городского округа САРАНСК  

от  07 апреля  2025  г.                                                                           № 781 

О внесении изменения в постановление Администрации городского округа Саранск 
от 30 сентября 2014 года № 2586 «Об условиях оплаты труда и премирования 
руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров 

муниципальных предприятий городского округа Саранск» 

В соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О 
государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 
6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и Уставом городского округа Саранск 
Администрация городского округа Саранск постановляет: 

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда и премирования 
руководителей, их заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров 
муниципальных предприятий городского округа Саранск (далее - Положение), 
утвержденное постановлением Администрации городского округа Саранск от 30 сентября 
2014 года № 2586 «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их 
заместителей, главных инженеров и главных бухгалтеров муниципальных предприятий 
городского округа Саранск» (с изменениями, внесенными постановлениями 
Администрации городского округа Саранск от 3 февраля 2015 года № 300, от 13 мая 
2016 года № 1663, от 11 августа 2017 года № 1755, от 27 апреля 2018 года № 1022, от 17 
декабря 2018 года № 2938, от 5 июля 2019 года № 1263, от 11 июля 2019 года № 1292, от 
18 февраля 2020 года № 265, от 12 апреля 2024 года № 594), следующее изменение: 

подпункт 2.2.1 пункта 2.2 раздела 2 «Порядок установления должностного оклада 
руководителя» изложить в следующей редакции: 

«2.2.1. Коэффициент кратности, учитывающий фактическую списочную 
численность работников предприятия, устанавливается в следующих размерах: 

Критерии для расчета К1: 
Списочная численность работников предприятия (чел.) Уровень кратности 

должностного оклада руководителя к 

величине минимальной тарифной 

ставки 

до 200 0,43 

от 500  до 1000 1,53 

от 1000 до 1500 3,1 

». 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

Заместителя Главы городского округа Саранск - Директора Департамента по 
экономической политике Администрации городского округа Саранск. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 
2025 года. 
Временно исполняющий полномочия 

Главы городского округа Саранск                                                                      В. В.  Быков    
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