
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 АДМИНИСТРАЦИИ  городского округа САРАНСК 

от 11 апреля 2025 г.                                                                       № 827 

О Межведомственной комиссии по развитию рынка труда и снижению теневой 
занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа 

Саранск 
В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 13 марта 

2020 года № 159 «О Межведомственной комиссии по развитию рынка труда и снижению 
теневой занятости», в целях снижения теневой (нелегальной) занятости в хозяйствующих 
субъектах, действующих на территории городского округа Саранск, Администрация 
городского округа Саранск постановляет: 

1. Утвердить: 

состав Межведомственной комиссии по развитию рынка труда и снижению теневой 
занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа 
Саранск, согласно приложению 1 к настоящему постановлению; 

положение о Межведомственной комиссии по развитию рынка труда и снижению 
теневой занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского 
округа Саранск, согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу постановления Администрации городского округа 
Саранск согласно приложению 3 к настоящему постановлению. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя 

Главы городского округа Саранск – Директора Департамента по экономической политике 

Администрации городского округа Саранск. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  
опубликования. 
Временно исполняющий полномочия 
Главы городского округа Саранск                                                                        В.В. Быков 

Приложение 1 

к постановлению Администрации 
городского округа Саранск 

от 11 апреля 2025 г. № 827 

Состав Межведомственной комиссии по развитию рынка труда и снижению теневой 
занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа 

Саранск 
Ерохин Иван Сергеевич  И.о. Заместителя Главы городского округа Саранск – Директора Департамента по 

экономической политике Администрации городского округа Саранск, председатель 
комиссии 

Данилова Людмила Леонтьевна Начальник Управления потребительского рынка и предпринимательства 
Администрации городского округа Саранск, заместитель председателя 

Дмитриева Екатерина 
Анатольевна 

Начальник Управления экономики Администрации городского округа Саранск, 
заместитель председателя 

Аксенов Александр 
Валентинович 

Главный специалист отдела торговли Управления потребительского рынка и 
предпринимательства Администрации городского округа Саранск, секретарь  

Члены Межведомственной комиссии 

Аброськина Наталья            
Михайловна 

 

Заместитель начальника Управления потребительского рынка и предпринимательства 
Администрации городского округа Саранск – заведующий отделом торговли 

Баулина Светлана                           
Васильевна    

Заместитель директора Департамента финансов Администрации городского округа 
Саранск – заведующий бюджетным отделом 

Борисова Наталья Борисовна Заместитель управляющего Отделения фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации по Республике Мордовия» (по согласованию) 

Бородкина Татьяна Ивановна Начальник Управления по работе с гражданами старшего поколения Департамента по 
социальной политике Администрации городского округа Саранск 

Вадяева Наталья Геннадьевна Заместитель Главы Администрации Ленинского района городского округа Саранск – 

Начальник организационно-правового отдела (по согласованию) 
Гордеева Ирина 

Николаевна 

Заместитель начальника Пресс-службы (Управления) Администрации городского округа 
Саранск 

Галат Елена Николаевна Заместитель Главы Администрации Октябрьского района городского округа Саранск – 
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Начальник организационно-правового отдела (по согласованию) 

Кулагин Игорь                          
Геннадьевич 

 

Заместитель Главы Администрации  Пролетарского района городского округа Саранск – 

Начальник организационно-правового отдела (по согласованию) 

Парамонов Алексей Николаевич Инспектор отделения по проведению массовых мероприятий отдела охраны 
общественного порядка УМВД России по городскому округу Саранск (по 
согласованию) 

Ручина Ольга Евгеньевна Заместитель директора Департамента по социальной политике Администрации 
городского округа Саранск 

Садовников Максим Вадимович Заместитель директора ГКУ РМ «Центр занятости населения Саранский» (по 
согласованию) 

Семикова Елена Николаевна Заместитель начальника Управления экономики Администрации городского округа 
Саранск 

Скопцова Галина Николаевна Начальник отдела госнадзора и контроля за соблюдением законодательства Российской 
Федерации о труде (по правовым вопросам) Государственной инспекции труда в 
Республике Мордовия (по согласованию) 

Сыропятова Елена Васильевна Заведующий отделом начисления и сбора коммунальных платежей и взыскания 
задолженностей Управления по вопросам городского хозяйства Департамента 
городского хозяйства Администрации городского округа Саранск 

Трофимова Дарья Валентиновна Государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля НДФЛ и СВ № 
1 УФНС России  по Республике Мордовия, секретарь государственной гражданской 
службы Российской Федерации 2 класса (по согласованию) 

Челмаев Дмитрий Алексеевич Ведущий инженер контрольно-ревизионного отдела Казенного учреждения 
городского округа Саранск  «Транспортное управление городского округа Саранск» 
(по согласованию) 

Приложение 2 

к постановлению Администрации 
городского округа Саранск 

от 11 апреля 2025 г. № 827 

Положение о Межведомственной комиссии по развитию рынка труда и снижению теневой 
занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа 

Саранск 

1. Общие положения 

1. Межведомственная комиссия по развитию рынка труда и снижению теневой 
занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа 
Саранск (далее – Комиссия), является коллегиальным органом, созданным в целях 
обеспечения взаимодействия Администрации городского округа Саранск, территориальных 
органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Мордовия по 
развитию рынка труда и снижению теневой (нелегальной) занятости, легализации 
заработной платы, повышению собираемости страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды на территории городского округа Саранск. 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации. Настоящее Положение определяет задачи и направление работы 
Комиссии, ее компетенцию и права. 

3. Организацию деятельности Комиссии осуществляет ее председатель. 
2. Основные задачи Комиссии 

4. Основными задачами Комиссии являются: 
исполнение решений Межведомственной комиссии по развитию рынка труда и 

снижению теневой (нелегальной) занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на 
территории Республики Мордовия, обеспечению занятости граждан предпенсионного 
возраста и формированию сведений о трудовой деятельности работников в электронном 
виде; 

обеспечение взаимодействия Администрации городского округа Саранск 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике 
Мордовия по развитию рынка труда и снижению теневой (нелегальной) занятости, 

легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды на территории городского округа Саранск; 
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организация и проведение заседаний по рассмотрению вопросов по развитию рынка 
труда и снижению теневой (нелегальной) занятости в хозяйствующих субъектах, 
действующих на территории городского округа Саранск; 

заслушивание руководителей (и иных представителей) хозяйствующих субъектов, а 
также индивидуальных предпринимателей с признаками теневой (нелегальной) занятости; 

проведение информационно-разъяснительной работы о мерах государственной 
поддержки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования 
занятости отдельных категорий граждан, а также по вопросам снижения теневой 
(нелегальной) занятости и легализации трудовых отношений; 

проведение мониторинга промежуточных итогов работы Комиссии по снижению 
теневой (нелегальной) занятости и направление его в Министерство социальной защиты, 
труда и занятости населения Республики Мордовия; 

координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц 
предпенсионного возраста; 

организация и координация работы по формированию информации о трудовой 
деятельности и трудовом стаже работника в электронном виде. 

5. Для решения возложенных на нее задач Комиссия имеет право: 
запрашивать в установленном порядке необходимую информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии; 
приглашать на заседания Комиссии представителей органов различных уровней 

власти, руководителей предприятий и организаций, физических лиц, предпринимателей без 
образования юридического лица; 

принимать решения по результатам работы Комиссии и контролировать их 
исполнение в пределах компетенции Комиссии. 

3. Состав, структура и организация работы Комиссии 

6. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и 
члены Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет 
заместитель председателя Комиссии. 

7. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, определяет порядок 
рассмотрения вопросов, вносит предложения об уточнении и обновлении состава Комиссии. 
На заседание Комиссии, кроме ее членов, могут быть приглашены и другие лица. Заседания 
Комиссии проводит председатель Комиссии либо его заместитель, либо, по поручению 
председателя Комиссии, один из членов Комиссии. 

8. Секретарь Комиссии: 
обеспечивает порядок деятельности Комиссии; 
готовит материалы, необходимые для заседания и принятия решения Комиссией; 
оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании не позднее чем за 2 рабочих 

дня до даты проведения Комиссии; 

готовит повестку заседания Комиссии; 
ведет протокол заседания Комиссии. 
9. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее 

половины членов Комиссии. 
Заседания Комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал. 
10. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на 

заседании членов Комиссии и оформляются протоколом. Все члены Комиссии при 
принятии решений обладают равными правами. В случае равенства голосов решающим 
является голос председателя Комиссии. 

Протокол подписывается председателем Комиссии и секретарем Комиссии. 

Решения Комиссии, оформленные протоколом, обязательны для исполнения всеми 
членами Комиссии. 

11. Комиссия проводит работу в соответствии с годовым планом, утвержденным 
решением Комиссии. 
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Приложение 3 

к постановлению Администрации 
городского округа Саранск 

от 11 апреля 2025 г. № 827 

Перечень утративших силу постановлений Администрации городского округа Саранск 

 

постановление Администрации городского округа Саранск от 22 мая 2015 года № 
1523 «О создании комиссии по сокращению неформальной занятости в хозяйствующих 
субъектах, действующих на территории городского округа Саранск»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 8 июля 2015 года № 
2024 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Саранск 
от 22 мая 2015 года № 1523»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 22 марта 2016 года № 
994 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Саранск от 
22 мая 2015 года № 1523»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 9 марта 2017 года № 
480 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Саранск от 
22 мая 2015 года № 1523»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 17 декабря 2018 года 
№ 2935 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа 
Саранск от 22 мая 2015 года № 1523»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 27 марта 2020 года № 
515 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Саранск от 
22 мая 2015 года № 1523 «О создании комиссии по сокращению неформальной занятости в 
хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа Саранск»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 18 июня 2020 года № 
892 «О внесении изменения в постановление Администрации городского округа Саранск от 
22 мая 2015 года № 1523 «О создании комиссии по сокращению неформальной занятости в 
хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа Саранск»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 20 ноября 2020 года № 
1814 «О внесении изменения в постановление Администрации городского округа Саранск 
от 22 мая 2015 года № 1523 «О создании комиссии по сокращению неформальной занятости 
в хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа Саранск»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 2 апреля 2021 года № 
509 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Саранск от 
22 мая 2015 года № 1523 «О создании комиссии по сокращению неформальной занятости в 
хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа Саранск»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 21 марта 2022 года № 
380 «О внесении изменения в постановление Администрации городского округа Саранск от 
22 мая 2015 года № 1523 «О создании комиссии по сокращению неформальной занятости в 
хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа Саранск»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 8 февраля 2023 года № 
145 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Саранск от 
22 мая 2015 года № 1523 «О создании комиссии по сокращению неформальной занятости в 
хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа Саранск»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 15 августа 2023 года № 
1104 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Саранск 
от 22 мая 2015 года № 1523 «О создании комиссии по сокращению неформальной занятости 
в хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа Саранск»; 

постановление Администрации городского округа Саранск от 22 января 2024 года № 
94 «О внесении изменения в постановление Администрации городского округа Саранск от 
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22 мая 2015 года № 1523 «О создании комиссии по сокращению неформальной занятости в 
хозяйствующих субъектах, действующих на территории городского округа Саранск». 

 


